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Рабочая программа дисциплины «Супервизия» 

Супервизия — один из методов теоретического и практического повышения 

квалификации специалистов в области психологического консультирования, в форме их 

профессионального консультирования и анализа целесообразности и качества 

используемых практических подходов и методов консультирования.  

Супервизия призвана способствовать профессиональному росту психолога-

консультанта и психотерапевта, развитию особых навыков и умений, связанных с 

выработкой рефлексивного и критического отношения к своим профессиональным 

результатам, а также повышению ответственности специалистов за собственный уровень 

профессионализма.  

Супервизию проводят преподаватели — квалифицированные специалисты в области 

психосоматики, психотерапевты,  

1. Цель освоения дисциплины – формирование системы знаний в области 

супервизии. 

2. Требования к результатам освоения программы: 

Характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) 

перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения программы: 

 

Профессиональные компетенции 

 

ВД 1. Деятельность по социально-психологическому сопровождению и 

психологической помощи отдельным лицам и социальным группам (А/01.6) (по ПС 

«Психолог в социальной сфере»). 

ВД 2. Оказание консультационной психологической помощи населению и трудовым 

коллективам» (А/03.6.) (по ПС «Психолог-консультант») 

 
Профессиональные 

компетенции 

Знания Умения Практический 

опыт 

1 2 3 4 
ПК 1.  

Психологическое и 

социально-

психологическое 

сопровождение граждан и 

социальных групп 

(А/01.6) 

 

 

 

З.1.1. 

Методы и способы 

оценки психического 

состояния людей 

З 1.2.  

Методы мотивации к 

активности, здоровому 

образу жизни, 

психологической 

поддержки жизненного 

тонуса личности 

З 1.3.  

Основные методы 

содействия в 

мобилизации 

физических, духовных, 

личностных, 

интеллектуальных 

ресурсов личности для 

У 1.1.  

Применять методы 

психологического 

консультирования, 

психологической 

диагностики 

У 1.2.  

Выявлять и 

анализировать 

психическое состояние и 

индивидуальные 

психологические 

особенности личности, 

влияющие на поведение 

и взаимоотношения с 

окружающими людьми 

У 1.3.  

Подбирать и применять 

набор диагностических 

методик и 

ПО 1.1.  

Проведение 

комплексной 

психологической 

диагностики с целью 

оценки структуры 

личности, наличия 

патопсихологических 

особенностей, 

бытовых и 

профессиональных 

навыков, 

потребностно-

мотивационной и 

эмоциональной сфер, 

а также для 

инвалидов (детей-

инвалидов) – 

психологической 

готовности к 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BF%D0%B5%D0%B2%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B5%D1%84%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%B8%D1%8F


выхода из кризисного 

состояния 

З 1.4.  

Психология кризисных 

состояний (концепции, 

подходы, факторы, 

методы и методики 

работы), 

психологические 

аспекты рискологии, 

психология горя, потери, 

утраты 

З 1.5.  

Психология 

экстремальных ситуаций 

(подходы, проблемы, 

виды помощи, 

последствия) 

З 1.6.  

Психология семьи и 

семейных отношений 

(подходы, онтология, 

структура семьи, этапы 

ее развития, особенности 

взаимоотношений) 

З 1.7.  

Психология 

зависимости, 

девиантология 

З 1.8.  

Особенности развития 

личности в 

неблагоприятной 

социальной ситуации 

З 1.9.  

Технологии, методы и 

формы оказания 

психологической 

помощи при нарушениях 

социализации 

З 1.10.  

Основы 

психологического 

консультирования (виды, 

формы, методы) 

 

диагностического 

инструментария в 

соответствии с 

возрастными 

особенностями личности 

У 1.4.  

Проводить работу, 

направленную на 

обеспечение 

психического здоровья и 

развития личности 

граждан 

У 1.5.  

Проводить занятия в 

целях снятия состояния 

острого 

психологического 

дискомфорта/стресса, 

снижения 

психологического 

дискомфорта и уровня 

агрессии/страха 

У 1.6.  

Оказывать 

психологическую 

поддержку лицам для 

выхода из трудных 

жизненных ситуаций 

У 1.7.  

Разрабатывать 

программы 

индивидуальной работы 

с учетом конкретных 

профессиональных задач 

реабилитации или 

абилитации 

ПО 1.2.  

Определение 

основных 

направлений 

психологической и 

социально 

психологической 

помощи в коррекции 

психологического 

состояния в 

соответствии с 

результатами 

проведенной 

психологической 

диагностики и 

обследования 

ПО 1.3.  

Выявление условий, 

затрудняющих 

становление 

личности граждан, и 

коррекция их 

посредством 

психопрофилактики, 

психодиагностики, 

психокоррекции, 

консультирования и 

реабилитации 

(абилитации) 

ПО 1.4.  

Оказание 

консультационной 

психологической 

помощи анонимно (в 

том числе с 

использованием 

телефона доверия) 

лицам, находящимся 

в кризисном или 

остром 

психологическом 

состоянии, 

направленной на 

развитие умения 

справляться с 

изменившимися 

условиями жизни, 

принимать на себя 

ответственность 

ПО 1.5.  

Реализация 

психокоррекционной 

работы с целью 



адаптации граждан в 

среде обитания 

(обществе), 

преодоления или 

ослабления 

отклонений в 

развитии, 

эмоциональном 

состоянии и 

поведении 

ПК 2.  

Проведение мероприятий 

по оказанию 

консультационной 

психологической помощи 

населению и трудовым 

коллективам (А/03.6)  

 

З 1.1. 

Основные понятия и 

положения общей 

психологии и 

психологии личности, 

возрастной психологии и 

психологии развития 

З 1.2. 

Основные понятия и 

положения 

психодиагностики 

З 1.3. 

Основные понятия и 

положения клинической 

психологии и 

психологии 

зависимостей 

З 1.4. 

Основные понятия и 

положения психологии 

семьи и семейных 

отношений, 

психологические 

проблемы современной 

семьи 

З 1.5. 

Основные понятия и 

положения психологии 

управления конфликтами 

З 1.6. 

Теория процесса 

психологического 

консультирования и 

методы 

психологического 

консультирования 

З 1.7. 

Требования, 

предъявляемые к 

условиям и 

особенностям 

проведения 

консультативной беседы 

З 1.8. 

У 1.1. 

Использовать методы и 

приемы 

психологического 

консультирования в 

процессе оказания 

консультационной 

психологической 

консультационной 

помощи 

У 1.2. 

Поддерживать контакт с 

гражданином, 

обратившимся за 

консультационной 

психологической 

помощью, в процессе 

работы 

У 1.3. 

Соблюдать 

психологическую 

безопасность 

гражданина, 

обратившегося за 

получением 

консультационной 

психологической 

помощи, в процессе 

проведения мероприятий 

У 1.4. 

Формировать у граждан, 

обратившихся за 

консультационной 

психологической 

помощью, мотивацию к 

достижению целей 

психологического 

консультирования 

У 1.5. 

Составлять 

профессиональные 

рекомендации в 

соответствии с целями 

психологического 

ПО 1.1. 

Реализация программ 

мероприятий по 

оказанию 

консультационной 

психологической 

помощи 

ПО 1.2. 

Поддержание 

контакта с 

гражданином, 

обратившимся за 

консультационной 

психологической 

помощью, в процессе 

психологического 

консультирования 

ПО 1.3. 

Оценка и 

обеспечение 

психологической 

безопасности 

граждан в процессе 

проведения 

мероприятий по 

оказанию 

консультационной 

психологической 

помощи 

ПО 1.4. 

Поддержание 

мотивации к 

достижению целей 

психологического 

консультирования у 

гражданина, 

обратившегося за 

консультационной 

психологической 

помощью 

ПО 1.5. 

Оказание 

консультационной 

психологической 



Приемы 

индивидуального, 

группового, семейного 

психологического 

консультирования и 

специфика их 

применения 

З 1.9. 

Методы профилактики 

профессионального 

выгорания, 

предотвращения 

возникновения стресса 

З 1.10. 

Условия возникновения, 

виды и негативные 

последствия 

психологических травм 

З 1.11. 

Виды ограничений к 

применению методов 

психологического 

консультирования 

З 1.12. 

Приемы эффективного 

завершения программ 

психологического 

консультирования 

консультирования и 

запросами граждан, 

обратившихся за 

консультационной 

психологической 

помощью, и трудовых 

коллективов 

У 1.6. 

Оказывать 

консультационную 

психологическую 

помощь гражданам в 

профессиональной 

ориентации, выборе 

индивидуальных путей 

профессионального 

развития, трудовой 

деятельности 

У 1.7. 

Оказывать 

консультационную 

психологическую 

помощь гражданам в 

профессиональной 

адаптации и социальной 

самореализации 

У 1.8. 

Применять методы 

саморегуляции 

психических состояний 

для преодоления 

дистресса 

У 1.9. 

Обучать навыкам 

психологической 

саморегуляции 

психических состояний 

У 1.10. 

Обучать поведению, 

предотвращающему 

возникновение стресса 

У 1.11. 

Осуществлять выход из 

мероприятий по 

оказанию 

консультационной 

психологической 

помощи 

помощи гражданам, 

переживающим 

психологический 

кризис и дистресс 

ПО 1.6. 

Оказание 

консультационной 

психологической 

помощи гражданам в 

решении 

психологических 

проблем 

профессиональной 

ориентации и 

профессионального 

развития, 

сопровождение 

трудовой 

деятельности 

ПО 1.7. 

Разработка 

профессиональных 

рекомендаций в 

соответствии с 

целями 

психологического 

консультирования и 

запросами граждан и 

трудовых 

коллективов, 

обратившихся за 

консультационной 

психологической 

помощью 

 

Выпускник должен обладать компетенциями; 

 

Код компетенции Наименование компетенции 

 
УК-1   Способен осуществлять поиск, критический анализ и 



по ФГОС ВО 37.03.01 синтез информации, применять системный подход для 
решения поставленных задач 

УК-2   
по ФГОС ВО 37.03.01 

Способен определять круг задач в рамках поставленной 
цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя 
из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-6   
по ФГОС ВО 37.03.01 

Способен управлять своим временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию саморазвития на основе 
принципов образования в течение всей жизни 

ОПК-3 
по ФГОС ВО 37.03.01 

Способен выбирать адекватные, надежные и валидные 
методы количественной и качественной психологической 
оценки, организовывать сбор данных для решения задач 
психодиагностики в заданной области исследований и 
практики 

ОПК-4 
по ФГОС ВО 37.03.01 

Способен использовать основные формы психологической 
помощи для решения конкретной проблемы отдельных 
лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе 
лицам с ограниченными возможностями здоровья 

ОПК-6 
по ФГОС ВО 37.03.01 

Способен оценивать и удовлетворять потребности и 
запросы целевой аудитории для стимулирования интереса 
к психологическим знаниям, практике и услугам 

ОПК-7 
по ФГОС ВО 37.03.01 

Способность поддерживать уровень профессиональной 
компетенции, в том числе за счет понимания и готовности 
работать под супервизией 

 

3. Структура и содержание дисциплины 

 

3.1. Виды учебной работы и их трудоемкость 

 

Вид учебной работы 
Объем 

часов 

Общая трудоемкость дисциплины 46 

Аудиторные занятия (всего) 16 

В том числе:  

лекции 6 

практические занятия 10 

Самостоятельная работа обучающегося/аттестация (всего) 30 

 
Разделы дисциплины и виды занятий 

 

№ п/п 

 

Наименование тем 

Общая 
трудоем-

кость в ак. 
часах 

Аудиторная 
деятельность 

Самостоя-
тельная 
работа/ 

аттестация 

Лекция Практ. 
занятия 

 

1. Супервизия 46 6 10 30 

 ИТОГО: 46 6 10 30 

 

Форма аттестации – зачет 

 

Тематическое содержание дисциплины 



Систематизация полученных знаний и работа с запросами слушателей, отработка 

поученных инструментов. 

Работа с запросами обучающихся 

 

Практические занятия 

Работа с запросами обучающихся 

 

Список используемой литературы и информационных источников: 

 

Основная литература: 

1. Залевский Г. В. Психологическая супервизия: учебное пособие. — М.: Юрайт, 

2019. 

2. Уильямс А. Вы — супервизор…: Шестифокусная модель, роли и техники в 

супервизии. — М.: Институт психотерапии, 2001. 

3. Ховкинс П., Шохет Р. Супервизия. Индивидуальная, групповая и 

организационная. — М.: Независимая фирма «Класс», 2002. 

 

Вспомогательная литература 

4. Мак-Вильямс Н. Психоаналитическая супервизия. — М.: Класс, 2023. 

5. Супервизия супервизора. Практика в поиске теории. — М.: Когито-Центр, 

2021. 
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